
IHR PROFIL
Unternehmerischer Geist mit Leidenschaft für Marketing und Vertrieb
Gespür für die Ansprache unterschiedlicher Zielgruppen und für
Öffentlichkeitsarbeit
Studium BWL, Wirtschaftspsychologie o.ä.
Mehrjährige Erfahrung im Weiterbildungsmanagement
Affinität zu Management-, Führungs- und Beratungsthemen
Erfahrung in der Steuerung externer Dienstleister
Erfahrung mit CMS (Wordpress) und CRM-Systemen wünschenswert

IHRE AUFGABEN
Kuratierung und strategische Weiterentwicklung unseres offenen
Seminarprogramms in enger Abstimmung mit unserem Management,
Beratenden sowie unserer Unternehmenskommunikation 
Koordination, Akquise und Betreuung von Referent*innen und Trainer*innen,
externer Dienstleister und Kampagnen (SEO und SEA) mit voller
Budgetverantwortung
Weiterentwicklung von Marketing (insbesondere Online und Social Media) und
Vertriebsstrategie, einschließlich Pflege der Seminar-Inhalte auf der Website
und in Publikationen
Inhaltliche Beratung zu Trainingsanfragen und nutzerzentrierte Organisation
der Teilnehmenden-Kommunikation mithilfe des Büroteams 
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UNSER ANGEBOT
Große Gestaltungsräume in der strategischen Ausrichtung unseres
Weiterbildungsangebotes
Eine feste unbefristete Stelle im Umfang von 50 bis 100 Prozent 
Professionelle administrative Unterstützung durch unser Büroteam 
Mitarbeit in einem lebhaften, offenen und engagierten Team in attraktivem
Büro mitten in Kreuzberg (mit Homeoffice-Option)
Unterstützung für Ihre persönlich-professionelle Weiterentwicklung entlang
Ihrer Talente und Interessen
Ein wettbewerbsfähiges Gehalt mit leistungsbezogener Komponente

ÜBER DENKMODELL
Wir stehen für die Organisation, die Erfolg mit Verantwortung
verbindet: Wir machen Organisationen, Teams und
Führungskräfte fit für morgen. Mit über 30 Jahren
internationaler Erfahrung und dem Finger am Puls der Zeit
verbinden wir das Bewährte mit dem Innovativen und
machen Mut für Veränderung. Der Dreiklang aus 
Wirtschaft, Ökologie und sozialem Zusammenhalt ist 
für uns selbstverständliche Grundlage des Handelns.

Wir schreiben Chancengleichheit groß
und möchten mehr Diversität in unser
Team bringen: Wir freuen uns über
unterschiedliche Hintergründe,
Erfahrungen und Profile.
Bewerbung bitte bis zum 
23. Juli 2021 mit Angabe zu Ihrer
Gehaltsvorstellung an
cv@denkmodell.de, Betreff
„Akademie“. 

IHRE BEWERBUNG

denkmodell GmbH
 Pfuelstraße 5 
10997 Berlin

 +49 30 690488 0
www.denkmodell.de

Ihre
Ansprechpartner*innen:

Marcus Quinlivan
(Geschäftsführung)

und
Christine Schadeberg 

(Teamassistenz)

HEAD OF TRAINING
LEITUNG DES GESCHÄFTSBEREICHES FORTBILDUNG

(W/M/D), ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN TERMIN

mailto:cv@denkmodell.de?subject=B%C3%BCro-Team
https://www.denkmodell.de/

